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Cel dokumentu

Kodeks postepowania i etyki biznesu odzwierciedla
wspolne wartosci, ktére tworzg fundament postepo-
wania jej pracownikow i wspotpracownikéw. Pomaga
zrozumied istote wiasciwego sposobu zachowania

i postepowania w relacjach miedzyludzkich i bizne-
sowych. Kodeks okresla niepodlegajgce negocjacjom
standardy postepowania i stanowi wzorzec postepo-
wania w stosunku do wspodtpracownikdw, przetozo-
nych oraz klientow, partnerdw i spotecznosci lokal-
nych, zaréwno w relacjach biznesowych, jak i okoto
biznesowych.

Dokument nie obejmuje wszystkich sytuacji, ktére
moga wystapi¢ w przyszfosci. Stanowi jednak punkt
odniesienia dla wszelkich podejmowanych dziatan.

##itheGoodPeople

Kontakt Przewozowa 32 322794942
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Zasady ogolne

Normy zachowan ujete w Kodeksie obowiazuja
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Euvic.
Dla celéw niniejszego Kodeksu przyjmuje sie, ze do
,pracownikéw” zalicza sie zaréwno pracownikéw,
wspotpracownikéw, cztonkéw kierownictwa oraz
Zarzad Euvic S. A. i spoétek zaleznych.

Dbamy o odpowiednig dystrybucje niniejszego
dokumentu i podejmujemy niezbedne dziatania
umozliwiajgce pracownikom i wspoétpracownikom
przestrzeganie zasad w nim zawartych.

Od partnerdéw biznesowych oraz wspotpracownikéw
oczekujemy przestrzegania zasad okreslonych w tym
dokumencie. Polityka w tym zakresie ma dla nas

znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy.

Hotdujemy zasadom wspdélnym dla wszystkich oséb zaangazowanych w zycie firmy. Dziatlamy w oparciu o nie zaréwno
wewnatrz organizacji, jak i w relacjach z klientami. Budujg nasza tozsamos¢, wyznaczajg standardy zachowan i najlep-

szych praktyk biznesowych.

O ZAUFANIE

8 Jestesmy uczciwi, lojalni, prawi i rzetelni.
W kwestiach etycznych dziatamy bezkompromi-
sowo. JesteSmy uczciwi wobec siebie, wspotpra-
cownikow i klientow.

JAKOSC

ZAANGAZOWANIE

@ W pemi angazujemy sie we wszystko co robimy -

zarébwno w zycie i rozwoj firmy, jak i projekty klien-
téw, bez wzgledu na ich wielko$¢. Sukces naszych
klientéw to nasz sukces.

SKUTECZNOSC

Robimy to, do czego sie zobowigzujemy - na czas
i zgodnie lub powyzej oczekiwan. Nasi klienci i wspot-
pracownicy zawsze moga na nas liczy¢. Ambitnie i

konsekwentnie dgzymy do realizacji kazdego celu.

Troska o jakosc¢ jest obecna w kazdym naszym
dziataniu, zaréwno na poziomie biznesowym, jak
i technologicznym. Nie stoimy w miejscu. Dbamy
o profesjonalizacje wszystkich obszaréw dziata-
nia i rozwoéj kompetencji, by moc w petni spetniac
oczekiwania naszych klientow.

3__9 ODPOWIEDZIALNOSC | SWIADOMOSC o WSPOEPRACA
IF\If  SRODOWISKOWA Dziatamy jako zespdt, zaréwno w ramach jednego

projektu, jak i w ramach catej Grupy Euvic, jako
#theGoodPeople. Tworzymy spotecznos¢, ktorej

wspolny wysitek stanowi o sukcesie firmy i jej
klientow.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasza prace
oraz za otoczenie, w ktérym dziatamy.

Dbamy o srodowisko i ksztattujemy ekologiczng
Swiadomos¢ naszych pracownikéw. Angazujemy
sie w akcje charytatywne i wspierajgce lokale
spotecznosci.

Kodeks postepowania i etyki biznesu WWW.euvic.com
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Zasady postepowania

RAwnos¢ i szacunek

Szanujemy prawa cztowieka oraz postepujemy zgod-
nie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami i regula-
cjami prawnymi.

Wszystkich pracownikow i wspétpracownikow traktu-
jemy zgodnie z zasada réwnouprawnienia -
niezaleznie od rasy, ptci, narodowosci, orientadji
seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania i przekonan
politycznych.

Stosujemy uczciwe zasady zatrudniania, wynagradza-
nia, rozwoju oraz awansu naszych pracownikéw i
wspotpracownikow.

Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy zawsze w opa-
rciu o rzetelng ocene predyspozycji, kwalifikacji, wyni-
kéw, umiejetnosci i/lub doswiadczenia kandydatow.
Szanujemy swobode wyrazania opinii, przy zachowa-
niu przyjetych norm i zasad

Przeciwstawiamy sie negatywnym zachowaniom po-
wodujacym dyskomfort wsrod pracownikéw i wspot-
pracownikow.

Relacje budujemy w oparciu o wzajemny szacunek

i zaufanie.

Zobowigzujemy sie do tworzenia i utrzymania miejsca
pracy wolnego od dyskryminadji i przesladowania.

Bezpieczenstwo i komfort pracy

Stosujemy sie do przepiséw i przestrzegamy wszel-
kich norm BHP.

Dbamy o miejsce pracy i otoczenie, w ktérym pracuje-
my; reagujemy na wszelkie nieprawidtowosci i sytuacje
potencjalnie niebezpieczne.

Zapewniamy przyjazne srodowisko pracy, umozliwia-
jace efektywne wykonywanie obowigzkéw i budowanie
relagji.

Dbamy o fizyczny i psychiczny dobrostan pracowni-
kow i wspotpracownikéw.

Kodeks postepowania i etyki biznesu

Kontakt Przewozowa 32 322794942
44-100 Gliwice info@euvic.pl

Relacje i komunikacja

Szanujemy godnosc¢ i dobre imie wszystkich osob, nie
akceptujemy zachowan obrazliwych i naruszajgcych
jakiekolwiek normy spoteczne.

Nie akceptujemy stosowania jakiejkolwiek formy
mobbingu.

Dbamy o dobre relacje i atmosfere sprzyjajacg wspoét-
pracy.

Promujemy wspotprace, wzajemne wsparcie, dialog

i przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym.

Dbamy o transparentnosc i jakos¢ komunikadji.

Nasze relacje opieramy na wzajemnym zaufaniu
i poszanowaniu drugiej osoby, niezaleznie od stano-
wiska/roli w organizadji.

Ochrona wizerunku i mienia

Dbamy o wizerunek i majatek firmy.

Pracujemy i zachowujemy sie w sposob, ktéry nie
naraza dobrego imienia firmy, naszych wspoétpracow-
nikow i klientow.

Dbamy o majatek firmy, gdyz stuzy on osigganiu
celow biznesowych.

Nie wykorzystujemy powierzonego nam majgtku nie-
zgodnie z jego przeznaczeniem i okreslonymi przez
firme zasadami.

Chronimy dane osobowe, prawa autorskie i wlasnosc¢
intelektualng.

Wykorzystujemy pomysty, materiaty, oprogramowa-
nie, informacje innej osoby lub podmiotu tylko wtedy,
jezeli posiadamy do tego uprawnienia.

Korzystamy z oprogramowania instytucji zewnetrz-
nych, do ktorego jesteSmy uprawnieni.

Www.euvic.com
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Wierzymy w role i znaczenie wolnej konkurendji

«  Grupa Euvic jest w petni przygotowana do skutecznego +  Klientéw i dostawcow traktujemy w sposob uczciwy i réwny.
konkurowania we wspotczesnym Srodowisku biznesowym. + nie zatrudniamy pracownikéw naszych konkurentéw w celu
+ Nasze dziafania sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi pozyskania informadji prawnie chronionych.
przepisami antymonopolowymi, dotyczacymi zarowno kon- + nie akceptujemy nieuprawnionego przekazywania i pozyski-

kurencji, jak i uczciwego handlu.

« Polityke handlowa i ceny ustalamy w sposéb niezalezny i nig-
dy nie beda one, w sposéb formalny lub nieformalny, bezpo-
Sredni lub posredni, uzgadniane z konkurentami lub innymi
niepowigzanymi stronami.

+ Klientéw zdobywamy w wyniku uczciwej rywalizacji.

wania informacji lub rozpowszechniania in-formacji niepra-
wdziwych o produktach lub ustugach konkurencji.
informujemy naszych dostawcéw i partneréw biznesowych

0 przestrzeganiu przez nas zasad etyki postepowania w
biznesie i jednocze$nie zobowigzujemy ich do przestrzega-

nia tych zasad.

Przeciwdziatamy wszelkim formom przekupstwa i korupdji

*  Nie akceptujemy zadnych form korupdji ani zachowan
noszacych znamiona korupcji zaréwno w naszej dziatalnosci
biznesowej, jak i w dziataniach naszych pracownikow i wspot-
pracownikow.

«  Nie oferujemy ani nie przyjmujemy korzysci osobistych lub

korzysci dla 0séb trzecich w celu uzyskania korzysci
biznesowych lub w zamian za preferencyjne traktowanie.

Powstrzymujemy sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby
wywota¢ podejrzenie przekupstwa badz korupdji.

Konkurujemy i prowadzimy biznes wytgcznie w oparciu o jakos¢ i kompetencje

*  Pracownicy nie powinni podlega¢ wptywom w zamian za wys-
wiadczone im przystugi, ani tez sami nie powinni wyswiad-
czac przystug, w celu wywarcia na kim$ wptywu.

*  Pracownicy moga oferowac lub skorzystac wytacznie z posit-
kéw oraz symbolicznych upominkéw, stosownych wzgledem

danej okolicznosci. Nie mogg za$ oferowac ani przyjmo-
wac prezentéw, positkow czy korzystac z form rozrywki,
jesli takie zachowanie mogtoby sprawi¢ wrazenie proby
wywarcia wptywu na stosunki biznesowe.

Chronimy informacje poufne - nasze oraz naszych partneréw biznesowych

*  Na sukces grupy Euvic realny wptyw ma wykorzystanie
poufnych, wewnetrznych informacji grupy oraz nieujaw-
nianie ich stronom trzecim.

»  Pracownicy nie moga ujawnia¢ informacji poufnych ani
zezwalac na ich ujawnianie, chyba ze jest to wymagane
przez prawo lub upowaznione do tego kierownictwo.

+  Zakonczenie wspotpracy z Euvic nie zwalnia pracownika
z obowigzku zachowania poufnosci.

»  Pracownicy musza dotozy¢ wszelkich staran, aby uniknac
niezamierzonego ujawnienia informacji poufnych, zacho-

wujac szczegblng ostroznose podczas ich przechowywa-
nia lub przesytania.

Nie zatrudniamy dzieci

+  Euvic nie zatrudnia matoletnich / dzieci ponizej minimal-
nego wieku wymaganego do zatrudnienia przepisami
obowigzujgcego w Polsce prawa.

+ Nasi najmtodsi pracownicy to studenci, ktérzy rozwijaja
swoje umiejetnosci w ramach programow praktyk i/lub
stazy.

Kodeks postepowania i etyki biznesu
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Informacje przekazywane nam przez kontrahentow
chronimy stosujac adekwatne rozwigzania ochrony przed
utrata informadji.

Rozwijamy systemy ochrony przed cyberatakami i kra-
dziezg informadji.

Chronimy dostep do dokumentacji i pomieszczen firmo-
wych.

Zasada poufnosci dotyczy réwniez informacji dotyczacych
pracownikéw, ochrony ich prywatnosci i bezpieczenstwa
ich danych osobowych.

Zapewniamy wiasciwe zarzgdzanie pracownikami-
studentami poprzez przydzielanie im opiekunéw/ mento-
réw, zapewnienie odpowiedniego wsparcia i szkolen,
przestrzeganie zasad nalezyte]j starannosci przez partne-
réw edukacyjnych oraz ochrone praw studentéw zgodnie
z obowigzujgcym prawem i przepisami.

Www.euvic.com
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Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ zgtaszane przetozonym lub pracownikom
dziatu HR, z uwzglednieniem zapiséw prawa o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe oswiadcze-
nia dotyczace innej osoby.

Zgtoszenie podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu nie powoduje jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika/wspétpracownika zgtaszajgcego i jest rozpatrywane bezzwtocz-
nie. Jesli to konieczne, podejmowane sg odpowiednie dziatania naprawcze.
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